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OBJETIVOS DE LA PRESENTACIÓN 

• Incidencia
• Perfiles de trabajadores
• Ventajas y desventajas
• Salud

Insumo: resultados obtenidos en el marco del Monitor Trabajo –estudio regular de 
Equipos Consultores. 

Mediciones de marzo y mayo 2020. 

Encuesta on line con publicidad en redes sociales 1192 casos de trabajadores en mayo  
y de 847 casos en marzo. 

Compartir algunos hallazgos sobre el teletrabajo en Uruguay en el 
contexto actual



20% 17%

4% 5%

76% 78%

TOTAL MARZO 2020 TOTAL MAYO 2020

No

Sí,  ya trabajaba antes en
esta modalidad

Sí, como consecuencia del
coronavirus/COVID-19

Casos: 847 Casos: 1192

INCIDENCIA

¿Actualmente estás trabajando desde tu casa de manera remota, 

es decir, realizando teletrabajo? 



TRABAJADORES 30 a 49 AÑOS (31%) 

INFORMALES (58%).

PRE COVID-19
(5%)

CUENTAPROPISTA (60%)

TAREAS MANUALES CREATIVAS (45%),

NIVEL EDUCATIVO HETEROGÉNEO
(Ciclo básico o menos+ bachillerato+ terciaria)

TRABAJADORES Más de 50 AÑOS (42%)

POR COVID-19
(17%)

ASALARIADO (38% Priv. 36% Publico)

NIVEL EDUCATIVO TERCIARIO (66%) 

TAREAS INTELECTUALES (77%),

FORMALES (86%) 

ALTA PARTICIPACION DEL SECTOR ENSEÑANZA (31%)
Y ACTIVIDADES FINANCIERAS, PROFESIONALES y 
CIENTIFICAS (15%). 

PERFILES

Los trabajadores pre y por COVID-19 son diferentes



Base: 359 casos

51%49%Teletrabajando a tiempo completo todo el
día,  es decir, trabajando todo el día y todos
los días fuera de la empresa u organización

Teletrabajo a tiempo parcial, es decir, una
parte del día o algunos días fuera de la
empresa u organización + Asalariados Privados (60%)

+ Mdeo (58%)
+ Terciarios (61%)

TELETRABAJO A TIEMPO COMPLETO O PARCIAL

¿En cuál de la siguientes situaciones te encontrás?



Base: 359 casos
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23%

39%

52%

28%

72%

41%

39%

43%

38%

31%

19%

Evitar el desplazamiento hacia el lugar de trabajo 

La autonomía, es decir la posibilidad de tomar decisiones sobre 
cómo organizar mi trabajo 

Da la posibilidad de distribuir adecuadamente el tiempo entre mi 
vida laboral, familiar y personal 

La generación de ahorros monetarios asociados al 
desplazamiento al lugar de trabajo 

Permite tener nuevas posibilidades de gestión y uso del tiempo 
libre 

La autonomía, es decir la posibilidad de tomar decisiones, sobre 
el tiempo asociado al trabajo 

Tiene efectos beneficiosos para mi salud porque evita que esté 
largas jornadas sentado/a, 

TOTAL TELETRABAJADORES Teletrabajador pre COVID-19 Teletrabajador por COVID-19

VENTAJAS DEL TELETRABAJO

¿Con base a tu experiencia, cuáles te parecen las principales 

VENTAJAS del teletrabajo?
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37%

25%

23%
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19%

17%
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La extensión desmedida de la jornada laboral

Que no se respeta el derecho a no ser contactado fuera
del horario de trabajo

Las demandas permanentes de mi empleador o clientes

Las dificultades para cumplir con algunas reglas de mi
trabajo debido a mis obligaciones familiares

Que no puedo terminar mi trabajo dentro de las horas
normales de la jornada laboral

Las  dificultades para poder hacer uso de mis días de
descanso o feriados legales

La falta de tiempo para responder a mis responsabilidades
en mi hogar

Otras

TOTAL TELETRABAJADORES Teletrabajador pre COVID-19 Teletrabajador por COVID-19

DESVENTAJAS DEL TELETRABAJO

¿Con base a tu experiencia, cuáles te parecen las principales 

DESVENTAJAS del teletrabajo?

Base: 359 casos



Base: 1192                                       297                                             62                          833 

16%

32%

7% 12%

85%

68%

93% 88%

Total ocupados Teletrabajador por COVID Teletrabajador pre COVID No teletrabaja

No experimentó dolor

Sí, experimentó dolor físico

Dolores de 
espalda, 
columna, 

contracturas, 
dolor de 
cabeza

SALUD EN EL TRABAJO

¿Estas dos últimas semanas experimentaste algún tipo de dolor físico 
que puedas asociar a la actividad necesaria para realizar tu trabajo?




